Registrul riscurilor de coruptie la nivelul OPCOM SA pentru anul 2025

OPERATORUL PIETEI DE ENERGIE ELECTRI
$! DE GAZE NATURALE *OPCOM" $.A.

Nr. %%#ﬁ
| Anul LA ina Ziva_ L3

Aprobai:,I

Cristina SETRA ]

Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Nr : -
" | Domeniul . Proba- Responsabil Termen /
IS de Dfiss irl:?l:?a Cauze bilitate Im(;;?ct Eé Tr;irs Masuri de interventie pentru Durata de
activitate (P) implementare | implementare
Depunerea de
. contestatii
Intarzieri in | fondate de catre . Personalul
1 procesul de | participantii  la 2 2 4 ;ig?ﬁ;tg;e:dﬁ;%e‘jumor implicat  in | Permanent
achizitii procedurile  de ’ achizitie
achizitii
Intarzieri la
. livrarea
Intarzieri in | produselor Asigurarea incheierii unor | Personalul
2 Achizitii procesul de | achizitionate 2 2 4 contracte cu clauze clare | implicat  in | Permanent
livrare (dotdri) de catre (neinterpretabile) achizitie
furnizori
Efectuarea unor -
Achizitia de | studii de piata cu Efec}uarga StUd'u“f' de
e piata prin transmiterea
produse/ un numar redus - « bil Personalul
serviciif de ofertanti ca R implicat  Tn
3 . ’ 2 2 4 de potential ofertanti e Permanent
lucréri  de | urmare a (minim 3 ofertanti); achizitie
. N ti);
ic:;étg(t)zré p;iii[:nte' un Respectarea procedurilor
g Aumit furnizor interne de achizitii
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Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie Stabilirea masurilor de interventie
Nr . :
* | Domeniul ) Proba- Responsabil Termen /
crt. de D?issi;r:,i:?a Cauze bilitate Im(ply;act Fé p_ur;irs Masuri de interventie pentru Durata de
activitate (P) - implementare | implementare
4 ;cégfégte e 1 3 3 _Respectarea prqgedurilor
Achizitii nedeclarat Favorizarea unui interne de aCh'Z't"’. . P €rso nalul .
: Respectarea Codului Etica | implicat  in | Permanent
Oferirea de | ofertant . d Conduits hiziti
5 informatii 1 3 3 3 e SEClER| CRe
T Profesionala
confidentiale
Respectarea
Anaaiarea de Favorizarea unor Regulamentului intern al
pefs anaI candidati, OPCOM SA,
care nu partncnpanp la Regulgmentulm pravmd_ Personalul de
. . concursurile  de organizarea Si o
Resurse indeplineste - . " executie si de
6 umane conditiile de angajare, prin 1 3 3 desfasurarea conducere al Permanent
competenta divulgarea concursurilor pentru societati
soliciijtate de subiectelor de la ocuparea posturilor ’
societate proba scrisa, vacante, precum si a
etc. Codului de Etica si
Conduita Profesionald

Grupul de lucru constituit pentru implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul gCOM SA

Claudia Untescu — coordonator )2./

Ioan Manicutd — membru .%
Decebal Radu - membru /%__\
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